
まだ活動が始まったばかりで、私たち自身、新入職員なので良秀会のメンバーとたくさんコミュ
ニケーションをとって、現場の困りごとに応えられる部署になればいいなと思っています。
これからも少しずつ活動報告しますので、どうぞよろしくお願いします。 2019.6.4

医療や介護の質を担保し、かつ向上させていくためのサポート 良秀会で働くメンバーのサポート

良秀会は大阪南部に施設が広く点在していますが、多くの施設があるメリットを活か
して施設の横のつながりを作り、法人内での業務の統一と質の向上、医療安全への取
り組みを行っています。つまり、良秀会のどの施設に行っても、患者様にとって最良
で安全な医療の提供ができるように、日々努めています。また、新人研修にも力をい
れており、昨今求められている「社会人基礎力」の充実を目標に挙げ、そのための研
修の企画・実践を行っていく予定です。私たちも、新人さんと共に成長していきたい
と思っています。

医療・介護は、人から人へと提供されるものです。
良秀会は、年間延べ30万人の方にご利用いただいています。良秀会のメンバーは約
1000人。このメンバーが安心し、そして誇りを持って働くことが出来ることで、は
じめて利用者様お一人ひとりによりよい医療・介護を提供することが出来ると考え
ています。そのために、働きやすい職場づくり・管理職の意識づくり・新人支援・
メンタルヘルスサポート・働き方についての相談支援などを、充実させていきたい
と考えています。

私たちは「医療の質」と「病院経営の質」を向上させていくために、
良秀会内にある医療施設・介護事業所のサポートをしています。
大きく分けて２つの方向からの取り組みにより、患者様・ご家族様や
地域の皆さまに、最良の医療と介護を提供していきたいと考えています。

初めまして！今年２月に、良秀会に設置された
ばかりのクオリティマネジメント部です。
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